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NEOBAVESTAVANJE POSLODAVCA DA JE ZAPOSLENI SINDIKALNI PREDSTAVNIK I
ZASTITA NJEGOVIH PRAVA

Zakon o radu

¢lan 188

Zabrana otkaza ugovora o radu
Sentenca:

Okolnost da poslodavac nije obavesten da je zaposleni sindikalni predstavnik nije od
znacaja za primenu odredbe ¢lana 188. Zakona o radu o zabrani otkaza sindikalnom
predstavniku.

[z obrazloZenja:

"Imajuci u vidu sadrZinu c¢lana 188. Zakona o radu (da se za primenu odredbe ne
zahteva istrazivanje u pogledu znanja da li je zaposleni sindikalni predstavnik - dalje:
Zakon), to su irelevantni revizijski navodi u kojima se istice da tuzeni nije obaveSten o
imenovanju tuZilje na sindikalnu funkciju, te da je sindikat osnovan kod tuZenog
povredio pravilo iz ¢lana 208. Zakona, jer poslodavac nije obavestio o svom osnivanju.
Prvostepeni sud je (bez obzira Sto to nije bitno) tu Cinjenicu utvrdio (da je poslodavac
na vreme obavesten o sindikalnom organizovanju u statusu tuZilje). Cinjeni¢no stanje se
ne moZe u reviziji osporavati (¢lan 398. Zakona o parnicnom postupku - dalje: ZPP). Alj,
bez obzira na sve izloZeno, odlu¢na cinjenica za radnopravni status sindikalnog
predstavnika je da li je ili nije postao izabrani sindikalni predstavnik pre nego Sto je
odluka o otkazu doneta. Kako je u vreme davanja otkaza (kao u ovom slucaju) zaposlena
bila sindikalni predstavnik, to je otkaz nezakonit.

Na osnovu €lana 405. ZPP odluceno je kao u izreci."

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev2. 123/2012 od 9.5.2012. godine)
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